)AGUS e Dios

€mpresa Social del E€stado

RESOLUCION No. 10.39.037 DE 2026
(ENERO 20)
Por la cual se adopta el Plan Anual de Empleos Vacantes de 2026

EL GERENTE DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E.
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que el Sanatorio de Agua de Dios, es una Empresa Social del Estado, de naturaleza publica,
descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social, cuyo objeto es prestar el
servicio de salud a los enfermos de Hansen en todo el territorio Nacional, y a la comumdad
en general.

Que las unldades de personal de los organismos y entidades a quienes se les aplica la Ley
909 de 2004, elaborarén el plan anual de vacantes 4 lo remitirdn al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, cuya informacién serd utilizada para la planeacién del
recurso humano y la formulacidn de politicas, conforme lo sefiala el literal b) numeral 2° del
articulo 15 de la Ley 909 de 2004.

Que el Plan Anual de Vacantes (PAV) constituye una herramienta de medicién que permite
conocer cudntos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector
publico y facilita la planeacién de los concursos de méritos adelantados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP), en el marco del Plan Nacional de Desarrollo
(PND).

Que el articulo 1° del decreto 612 del 4 de abril de 2018 sefiala que las entidades del Estado
deberdn integrar entre otros, el plan Anual de Empleos Vacantes y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que es deber de la Ofic;na de Talé[nto Humano del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E,,
elaborar el Plan Anual de Vacantes para la vigencia de 2026, teniendo en cuenta los decretos
anteriormente mencionados.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

¢

ARTICULO 1°. Adoptar el PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES para la vigencia 2026,
el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. La presente Resoluciéon rige a partxr de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. :

ARTICULO 3°. Enviar copia del presente acto administrativo a la oficina de Talento
Humano del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Agua de Dios, a los veinte (ZOWMS de enero

et

ANTONTO‘RUIZ FLOREZ
Gerente

dos mil veintiséis (2026).

Proyectd: Diana Alejandra Cortés Garzon —~ Coordinador GIT Talento Humano ?/
Revisd: Luis Jerdnimo Pérez Pérez — Asesor Juridico

Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.] NIT 890.680.014 -9
Carrera 9 No. 10-69, Edificio Carrasquilla, Agua de Dios, Cundinamarca, Colombia.

Conmutador en Agua de Dios: (+57) 601 834 5000.
Email: gerencia@sanatoricaguadedios.gov.co
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1 INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., tiene como propdsito
la planeacion, administracién y actualizacidon de la informacién sobre las vacancias
definitivas de los empleos de carrera administrativa en la planta de cargos de la
Entidad, para establecer la programacién de su provisidén en la siguiente o inmediata
vigencia fiscal, una vez se revisen las actualizaciones de registro publico de carrera
administrativa en la Comisién Nacional del Servicio Civil. Este plan permite a la

entidad contar con la informacién real de empleos de la entidad.

Ahora bien, para entender qué tipo de vacancias se registran en el Plan Anual de
Vacantes es conveniente conocer que se entiende como vacante definitiva y vacante
temporal, para tal fin se debe comprender lo siguiente: La vacante definitiva se genera
cuando no existe titular en el empleo de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion, y la vacante temporal se configura cuando el titular de un
empleo de carrera administrativa se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley, mantenimiento un vinculo de origen con este cargo

de carrera.

2 OBJETIVO

Garantizar la provisidn de los cargos de carrera administrativa que se encuentran en
vacancia definitiva y transitoria de la planta de empleos del Sanatorio de Agua de
Dios ESE., durante el afio 2026, con ocasidon del cumplimiento de la edad de retiro
forzoso, la renuncia aceptada a su cargo o, la pensién de jubilacion de sus titulares,
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables para el reporte a

la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.
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3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Establecer la forma de provisién de los empleos que se encuentran vacantes.

<\

Promover la provisién definitiva de los cargos vacantes.

v Promover la transferencia de conocimiento de los cargos en vacancia definitiva
o temporal, de tal forma que no se afecte o interrumpa la prestacién del
servicio.

v' Exponer en un cuadro resumen el diagndstico actual de las vacantes totales de
la entidad.

v Mantener actualizada la informacion del numero de encargos vy

provisionalidades de los empleos de carrera administrativa que se encuentran

en vacancia definitiva y transitoria.

4 ALCANCE

Este plan aplica para gestionar la provisién de los empleos de carrera administrativa
en los diferentes niveles jerarquicos de la entidad: Profesional, Técnico y Asistencial,
sujetos de provision en las diferentes situaciones administrativas del personal,

considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién.

5 ENFOQUE DIFERENCIAL

El Sanatorio de Agua de Dios E.S.E, se acoge a los lineamientos normativos del Plan

Anual de Vacantes 2026, con el desarrollo de estrategias de enfoque de género vy
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enfoque diferencial a la planta de Empleos de la Entidad, para la poblacidon que se
identifigue en situacién de vulnerabilidad: victimas del conflicto armado, grupos
étnicos, poblacién en situacién de discapacidad; personas de talla baja; poblacion
dispersa; de conformidad con la Politica de atencién diferencial definida por la entidad.
“Para esto los colaboradores deberan respetar las diferencias socio culturales;
identidades de género y orientacion sexual; identificaran las condiciones especiales
de la poblacién, daran cumplimiento a las estrategias para atender condiciones
especiales aplicables, la Alta Direccion brindara capacitacién al talento humano sobre
enfoque diferencial y las estrategias adoptadas, contara con los recursos necesarios
para implementar las estrategias definidas, realizara seguimiento a la implementacion
de las mismas, evaluara la efectividad de la implementacién y formulara los planes

de mejora a que haya lugar, cuando se identifiquen desviaciones en su cumplimiento.

6 MARCO NORMATIVO

»Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15, relacionado con las
funciones de las Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
informacién que sera utilizada para la planeacién del recurso humano y la formulacion

de politicas”.

» Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909
de 2004, quedard asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en éste, si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el (ltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es

sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion

FECHA DE APROBACION: 20/01/2026



CODIGO DEL FORMATO

GC-FO-010 V3

CODIGO DOCUMENTO
PLAN ANUAL DE VACANTES
VERSION APROBACION
02 20/01/2026
Pagina 6 de 21

sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema

de evaluacién que estén aplicando las entidades.

» Decreto 1083 de mayo de 2015. “Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las
vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento
y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del cargo. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda. Mientras se surte
el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760
de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. Las
vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los

procedimientos sefalados en las leyes o decretos que los regulan”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas
mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre
nombramiento y remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefo del cargo. Las vacantes temporales en empleos
de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere
posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendra el caracter de
provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento

y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera”.
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“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo
previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o

reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil elaborar y suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil competencias de los empleos definidos por entidad que posea las

vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos”.

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito
de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan

de Previsién de Recursos Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano”.

7 DEFINICIONES

CARRERA ADMINISTRATIVA: es un sistema técnico de administracién de personal
que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;

estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC): en Colombia, es un 6rgano
estatal auténomo e independiente que administra y vigila la carrera administrativa,
asegurando que el acceso y desarrollo del empleo publico se base en el mérito y la
igualdad, no en influencias politicas. Sus funciones clave incluyen: disefar y ejecutar

procesos de seleccién (concursos), evaluar el desempefio, resolver conflictos, vigilar
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la aplicaciéon de normas de carrera, y asesorar a las entidades del Estado en estos

temas, todo con objetividad e imparcialidad.

EMPLEADO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Es una persona natural
que estd vinculado a un cargo donde la permanencia y retiro depende de la

discrecionalidad del empleador.

ENCARGO: Situacién administrativa que recae en un servidor de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocidn, para asumir total o parcialmente,
las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por

el término que establece la ley en cada caso.

INSUBSISTENCIA: es una causal autonoma de retiro del servicio y es producto de
la facultad discrecional de remocién de la cual estan investidas las autoridades
nominadoras, con el propdsito de hacer cesar la vinculacidon con el empleo para el

cual un servidor fue designado, conforme a la normatividad vigente.

LISTA DE ELEGIBLES: Listado que se conforma con base a los resultados obtenidos
en un concurso de procesos de seleccion de méritos cuya vigencia es de dos (2) afios
y en la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden
de mérito (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES: es
una herramienta de gestidon de talento humano que permite establecer las funciones
y competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y
demas competencias exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente, insumo
importante para la ejecucién de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia y

desarrollo del talento humano al servicio de las organizaciones publicas.
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NOMBRAMIENTO ORDINARIO: es la vinculacion definitiva y regular para cargos de
libre nombramiento y remocion, o en periodo de prueba para carrera, tras un proceso

de seleccién por mérito.

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: es excepcional y transitorio, para cubrir
vacantes de carrera mientras se surte el concurso de méritos, nombrando a alguien
sin seleccién por mérito, pero con estabilidad laboral relativa hasta la provision

definitiva del cargo.

PLANTA PERMANENTE: Conjunto de cargos creados para cumplir con los objetivos
y funciones de la entidad o con actividades que hacen parte del giro ordinario y cuya
duracién permanece en el tiempo. Compuesta por cargos de carrera administrativa y

libre nombramiento y remocion, asi como también de trabajadores oficiales.

PROVISIONAL: Es la persona social o servidores publicos, nombrados en un cargo

de planta permanente en un empleo de vacancia definitiva o temporal.

RENUNCIA: es el acto juridico unilateral mediante el cual una persona manifiesta su

voluntad de abandonar o desistir de un derecho, poder, cargo o pretension.

RESOLUCION: Acto administrativo mediante el cual una autoridad administrativa

resuelve situaciones particulares y concretas.

TRASLADO O PERMUTA: ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado
cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefa, de la misma categoria, y

para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracidon hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma

categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un

organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.
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CODIGO DEL FORMATO

GC-FO-010 V3

CODIGO DOCUMENTO
PLAN ANUAL DE VACANTES
VERSION APROBACION
02 20/01/2026
Pagina 10 de 21

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad

deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

VACANCIA DEFINITIVA: Hace referencia a aquellos empleos de carrera
administrativa que no han sido provistos por el sistema de mérito, o que, habiendo
sido provistos por este medio, quedaron vacantes por alguna causal de retiro del
servicio como: renuncia, muerte del titular, reconocimiento de la pension de vejez o
el nombramiento en ascenso luego de ganar concurso de méritos en la misma entidad

0 en otra entidad administrada y vigilada por la CNSC.

VACANCIA TEMPORAL: Es la ausencia del titular para desempefiar su empleo de
carrera administrativa, cuando se encuentre en una de las siguientes situaciones

administrativas: Vacaciones, Licencia, Comisién y en periodo de prueba.

MOVILIDAD LABORAL: Consiste en la posibilidad de ascenso en la carrera
administrativa, dentro o fuera de la entidad, asi como también la reubicacién de

empleados, para realizar tareas que respalden el crecimiento de la entidad.

8 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La planta de personal del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., aprobada mediante
Decreto 2666 del 24 de diciembre de 1999, modificada por los Decretos 1433 del 29
de mayo de 2003, 2721 del 08 de agosto de 2005, 1121 de 2006 y Decreto 2132
del 28 de junio de 2006, quedd conformada por ciento cuarenta y seis (146)

empleados publicos de los niveles directivo, profesional, técnico y asistencial.

Para el 31 de diciembre de 2025, la provision de los empleos por nivel jerarquico y

segun el tipo nombramiento, se detalla a continuacion:
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ESTADO DE LA PROVISION POR NIVEL JERARQUICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
NIVELES EN CARRERA | NOMBRAMIENTO |NOMBRAMIENTO| TOTAL
JERARQUICOS |ADMINISTRATIVA| PROVISIONAL ORDINARIO GENERAL
DIRECTIVO 1 1
PROFESIONAL 8 6 14
TECNICO 6 1 7
ASISTENCIAL 85 37 1 1 124
TOTAL 99 44 1 ‘ 1 ‘ | I 146

De acuerdo con la distribucidon porcentual se tiene que el sesenta y ocho por ciento
(68%) de la planta de personal esta provista con derechos de carrera administrativa,
esto debido a que desde la vigencia 2019 se finalizé la provision de los cargos con las
personas que resultaron elegibles en la convocatoria del concurso Empresas Sociales
del Estado y al momento, los demas empleos de carrera se encuentran reportadas

para el proximo concurso de méritos Empresas Sociales del Estado 11I.

Por otro lado, existe un treinta por ciento (30%) de empleos provistos mediante
provisionalidad en los empleos publicos con el grado salarial mas bajo en la planta de
empleos de la Entidad, luego que el personal de carrera hubiese escalado en niveles

jerarquicos superiores a su cargo en titularidad.

Asi las cosas, a corte 31 de diciembre de 2025 se han reportado cuarenta y cinco (45)
empleos en vacancia definitiva al aplicativo SIMO 4.0 de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, verificados por la misma entidad reguladora y listos para participar en
el proximo concurso abierto que tendra lugar a mediados de la vigencia 2026, los

cuales se detallan a continuacion:
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DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | CARGOS DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | CARGOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028-15 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-12 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028-15 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028-16 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-20 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-10 1 CELADOR 4097-11 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 2044-10 1 ECONOMO 4123-11 3
MEDICO 2085-15 1 ENFERMERO AUXILIAR 4128-19 9
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-17 1 OPERARIO CALIFICADO 4169-13 1
TECNICO OPERATIVO 3132-11 1 OPERARIO CALIFICADO 4169-15 1

SECRETARIO 4178-14 5]
SUPERVISOR 4220-23 1
NUMERO TOTAL DE CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA REPORTADOS 45

Para definir el plan de accién para la provision de los empleos de carrera
administrativa en el momento en el cual se presenten situaciones de vacancia
temporal o definitiva y en caso de contar con personal de carrera administrativa con
derecho preferencial a encargo, se surtira el proceso correspondiente, en todo caso
el presente Plan Anual de Vacantes estara articulado con los demas planes de talento

humano, y en especial con el Plan de Previsidon de Recursos Humanos.

9 ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS

9.1 METODOLOGIA DE PROVISION

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante
encargo o nombramiento provisional. Los términos de estas varian dependiendo de la
naturaleza del cargo, es decir, si es de carrera administrativa o de libre nombramiento

y remocion.
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El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano o a quien éste
designe, proyectara los primeros dias habiles del afo, los cargos vacantes que se
generaron la vigencia anterior y actualizara mensualmente el Plan cada vez que
ocurra una vacancia definitiva o temporal de los empleos, por cualquier motivo que
pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara
dicha informaciéon en una base de datos creada para tal fin. Para lo anterior, se
utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
- DAFP y ajustado por el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., mediante el cual

actualizara el Plan Anual de Vacantes.

9.2 METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO

9.2.1.1 Proceso de seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los empleos, se
identificardn mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en la normatividad vigente, tales como renuncia, por pensidén, por

invalidez, por retiro forzoso, etc.

La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento
provisional se realizara de acuerdo con lo estipulado por la Comision Nacional del
Servicio Civil en la Circular N° 0117 del 19 de julio de 2019.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del

empleo y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.
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Teniendo en cuenta que la Institucién surtié el proceso concursal con la Comisién

Nacional del Servicio Civil entre los afos 2016 y 2018 y que se encuentra otro en

curso previsto para realizarse en el ano 2026, la seleccidon de personal se realizara

asi:

v

Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en la base de datos
mensual que administrarad el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano.

Si la vacante corresponde a una vacante definitiva, se debera reportar en SIMO
de conformidad con lo establecido en la Circular No. 011 de 2021 emitida por
la CNSC.

Se informara la vacante a la Direccidn General para establecer los lineamientos
de la provision.

De existir lista de elegibles se procede al nombramiento en periodo de prueba
y se expiden los actos administrativos correspondientes.

En caso de no existir lista de elegibles, se procedera a realizar el estudio de
encargo para servidores de carrera.

Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser
nombrado mediante encargo, se dara cumplimiento al procedimiento existente
sobre el particular.

Si no se cuenta con servidor de carrera que cumpla con los requisitos del
empleo vacante, se realizara la provision mediante nombramiento provisional
de acuerdo con las instrucciones y directrices emitidas por el nominador de la
Entidad en concordancia con lo establecido en el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales que se encuentre vigente.
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9.2.1.2 Proceso de seleccion Empleos de carrera administrativa:

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con el
orden de prioridad establecido en al articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

v

Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997,
una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si no es posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccién
especifico para la respectiva entidad.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccién esté conformada por un niumero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccidon generado por:
Enfermedad catastroéfica o algun tipo de discapacidad.

Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos

sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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v' Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
v' Tener la condicidon de empleado amparado con fuero sindical

9.2.1.3 Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y
Remocion

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefno del empleo y el procedimiento establecido en

esta ley.

9.2.1.4 Condiciones para la movilidad laboral

De conformidad en el Capitulo 4, Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017 se podran
efectuar movimientos de personal como traslado o Permuta, Encargo, Reubicacion

y/0 Ascenso.

Articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado
en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que

desempenia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo

a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad

deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas,

se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
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En cuanto a los traslados internos en el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., no proceden

por tratarse de una Planta Global, en su defecto procede la Reubicacion:

Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un
empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza

de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien

este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempenia.
Condiciones de permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los

principios establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito. Alos cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion Sobresaliente
en el desempefno del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y
ejercicio de la funcién publica y la adquisicion de las nuevas competencias que demande

el ejercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que

regulan la funcion publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacion: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocidn colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los

provisionales quedan sujetos al proceso concursal u otra situacion.

d) Promocién de lo publico: Es tarea de cada empleado la bisqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico
en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica. Cada empleado
asume un compromiso con la proteccién de los derechos, los intereses legales y la

libertad de los ciudadanos.
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9.2.1.5 Condiciones para el Retiro.

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la

ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocidén en empleos de libre nombramiento
y remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con
lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 648 de 2017 donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remociéon y de carrera

administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocién;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de

carrera administrativa;

c) Declarado inexequible;

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacidén o vejez;
f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucidon, como consecuencia de proceso disciplinario;
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i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempeno
del empleo, de conformidad con el articulo 5°. de la Ley 190 de 1995, y las normas

que lo adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decisidn judicial;

I) Por supresion del empleo;

m) Por muerte;

n) Por las demas que determinen la Constitucidn Politica y las leyes.

Teniendo en cuenta los numerales del aparte anterior donde establecen las causales
de retiro del servicio, para el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., solo es viable prever
las circunstancias consagradas en los items e) Retiro por haber obtenido la pensién

de jubilacidn o vejez y g) Edad de retiro forzoso.

Para anticiparse a estas situaciones, el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., realiza
periddicamente el analisis correspondiente de las Historias Laborales de los servidores
publicos de la planta global, tendiente a establecer con la debida antelacién el
momento en que se produciran vacantes por esta circunstancia. Las demas
situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual seran
vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la
prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las que
se hacen referencia son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios

actuales, situaciones que se presentan en la mayoria de los casos.
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10 RECURSOS NECESARIOS

Este plan requiere Unicamente del tiempo de planeacién de la gestion estratégica de

Talento Humano, control de un servidor publico, en un equipo de computo.

11 RIESGOS Y PLAN DE CONTINGENCIA

En la Ejecucion de este plan de vacantes 2026 se puede identificar un probable riesgo:
Olvidar reportar al aplicativo SIMO de la CNSC, la vacancia definitiva del cargo a proveer,
para ello se debe verificar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retiro del
servicio del servidor publico que dejé en vacancia definitiva su cargo, el que ésta

novedad sea reportada a SIMO y registrada en el cuadro control de vacancias.
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